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AI en de arbeidsmarkt
Inzichten uit data en literatuur



Een geschiedenis van 
technologie en de arbeidsmarkt

in 5 grafieken



1. De enige constante 
op de arbeidsmarkt is 
continue verandering 

Bron: https://ourworldindata.org/grapher/employment-by-economic-
sector

https://ourworldindata.org/grapher/employment-by-economic-sector
https://ourworldindata.org/grapher/employment-by-economic-sector


2. Computers hebben 
geleid tot 
baanpolarisatie

Bron: Terzidis, N., & Ortega-Argilés, R. (2021). Employment polarization in regional 
labor markets: Evidence from the Netherlands. Journal of Regional Science, 1–31. 
https://doi.org/10.1111/jors.12521

https://doi.org/10.1111/jors.12521


3. AI is anders dan 
voorgaande 
technologieën 

Laagbetaalde banen

Overlap 
met 

taken
Robots

Software

AI

Hoogbetaalde banen
Bron: Webb, M. (2019). The Impact of Artificial Intelligence on the Labor
Market (SSRN Scholarly Paper No. 3482150). Social Science Research Network. 
https://papers.ssrn.com/abstract=3482150

https://papers.ssrn.com/abstract=3482150


3. AI is anders dan 
voorgaande 
technologieën 

Bron: Cnossen, F. (2024). Tasks, wages and new technologies. 
Industrial Relations: A Journal of Economy and Society, 00((0)), 1–
24. https://doi.org/10.1111/irel.12380

https://doi.org/10.1111/irel.12380


3. AI is anders dan 
voorgaande 
technologieën 



4. Eerste signalen van 
verandering: 
freelancers vinden 
minder makkelijk 
werk 
Vooral simpele taken van 
schrijvers, vertalers en 
marketeers worden vervangen 
door ChatGPT

Bron: https://www.theatlantic.com/economy/archive/2025/04/job-market-
youth/682641/ 

https://www.theatlantic.com/economy/archive/2025/04/job-market-youth/682641/
https://www.theatlantic.com/economy/archive/2025/04/job-market-youth/682641/
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5. Wat betekent dat 
voor de studenten die 
op dit moment 
afstuderen?

Bron: https://www.theatlantic.com/economy/archive/2025/04/job-market-
youth/682641/ 

https://www.theatlantic.com/economy/archive/2025/04/job-market-youth/682641/
https://www.theatlantic.com/economy/archive/2025/04/job-market-youth/682641/


Technologie en de arbeidsmarkt

1. Technologische verandering is van alle tijden

2. Sommige banen worden vervangen, anderen komen 
erbij. Heeft gevolgen voor ongelijkheid

3.  AI lijkt anders dan voorgaande technologieën omdat 
het andere taken kan vervangen

4. Dat zien we op dit moment al gebeuren op de markt 
voor tijdelijk werk

5. En waarschijnlijk binnenkort ook voor de markt van 
’entry-level jobs’ – onze afgestudeerden
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Jullie groepsberoep
Oefening over taken van nu en van de toekomst



0. Vorm een groep

Instructie:

• Zoek drie anderen en vorm een groepje van maximaal 4 
personen.

• Zoek een plek in de ruimte bij een statafel of flip-over.

• Pak een flip-over en stiften.



1. Beschrijf je eigen werk

Instructie:

• Noteer voor jezelf welke taken jij uitvoert in een gemiddelde werkweek.

• Geef per taak aan:

• Is het routine of nonroutine?

• Is het cognitief of manueel?

• Is het interpersoonlijk of zelfstandig?

• Probeer ook in te schatten hoeveel tijd je aan elke taak besteedt (% van je 
werkweek).



2. Maak samen één gemiddeld 
”groepsberoep”

Instructie:

• Bespreek jullie individuele lijsten in je groep

• Bedenk samen: wat is het gemiddelde beroep van jullie groepje?
• Welke taken horen daarbij?

• Hoe ziet een gemiddelde werkweek eruit? 

• Beschrijf in percentages

• Noteer deze “functieomschrijving” op jullie flip-over.
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3. Analyseer jullie groepsberoep

Instructie:

• Verdeel de taken van het groepsberoep in drie categorieën:
1. Vervangbaar (taken die waarschijnlijk geautomatiseerd kunnen worden)

2. Gecomplementeerd (taken die door technologie efficiënter worden)

3. Niet aangetast (taken waarbij menselijke kwaliteiten essentieel blijven)

• Schat het percentage van jullie werk dat in elke categorie valt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ga naar menti.com



4. Welke nieuwe taken komen erbij?



Ga naar menti.com
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