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De liefde voor lange lokken van Veel bv’'s bestaan alleen om weinig Hetvrouwenvoetbal gaat in financiéle
inheemse vrouwen in Latijns-Amerika belasting over vermogen te betalen belangen datvan de mannen achterna
ee p U t ° Een ongekend keerpunt
op de arbeidsmarkt

Spanning op de arbeidsmarkt, het
tweede kwartaal van 2022 g
Klik op een provincie om de ontwikkeling te bekijken. :
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Voor het eerst sinds de start van de CBS-metingen zijn er meer vacatures dan
werklozen. Nederland lijkt totaal overvallen door het personeelstekort. Waar
komt dat vandaan? Een duik in de statistieken levert verrassende antwoorden op.
Door Thijs Balder, Serena Frijters en Marieke de Ruiter
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Bevolkingsgroei 20 jaar tot AOW-leeftijd tussen 2021 en 2035

Groeivan de beroepsbevolking vlakt af

Noord-Nederland loopt daarin voorop.

Sterke vergrijzing in techniek

Figuur 2.2  De techniek kent een sterke vergrijzing van het personeelsbestand (ontwikkeling leeftijds-
samenstelling in FTE)
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Bron: CBS Microdata, bewerking SEO Economisch Onderzoek
Noot: Voor ieder jaar is in de maand juni de werkgelegenheid in de technische sectoren in kaart gebracht. Technische
sectoren zijn afgebakend in lijn met het Techniekpact.

Bron: Techniekpact.nl; SEO, 2022
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Personele schaarste domineert debat

Afbeelding 1.5 Openstaande vacatures naar beroepsrichting en -niveau (ISCO)

Drenthe, 2¢ kwartaal 2023
In NNL: 25 duizend openstaande
vacatures (UWYV, tweede kwartaal 2023)

Technisch
Dienstverlenend
Meeste vacatures in techniek (5600) Economisch en administratief

Zorg en welzijn

Op beroepsniveau 1-2 (69%) Commercieel
Transport en logistiek
Managers
Pedagogisch

ICT

Openbaar bestuur

Creatief en taalkundig

® beroepsniveau 1

Bron: UWV
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Naar verbinding en innovatie

Beroepen

Periode (kwartaal)

2e Kwartaal 2023 v

Aantal openstaande en ontstane vacatures naar beroepsklasse

@ Openstaande vacatures @Ontstane vacatures

Agrarische beroepen

Bedrijfseconomische en adminis...

Commerciéle beroepen

Creatieve en taalkundige beroe...

Dienstverlenende beroepen

ICT beroepen

Managers

Openbaar bestuur, veiligheid en...

Pedagogische beroepen

Technische beroepen

Transport en logistiek beroepen

Zorg en welzijn beroepen

Arbeidsmarktregio

Beroepsklasse

Alle

o

500

1.000

Drenthe

ISCO Beroepsniveau

v Meerdere selecties

Machinemonteurs

Elektriciens en elektronicamonteurs

Loodgieters en pijpfitters
Productiemachinebedieners
Technici bouwkunde en natuur
Assemblagemedewerkers
Automonteurs
Elektrotechnisch ingenieurs

Machinemonteurs

Elektriciens en elektronicamonteurs

Hulpkrachten bouw en industrie
Ingenieurs (geen elektrotechniek)
Loodgieters en pijpfitters

Metaalbewerkers en constructiewerkers

Productieleiders industrie en bouw
Productiemachinebedieners
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Aantal openstaande vacatures naar beroepsgroep

Aantal ontstane vacatures naar beroepsgroep
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Problemen in de techniek zijn regionaal

Noord-Nederland telt 160 duizend personen met een technisch beroep (25% laag, 44% middelbaar, 25 hoog)

Ongeveer 20—25% in technische sectoren (metaal, bouw, ICT)

2.
3. Relatief weinig hoog opgeleid en weinig divers
aandeel hoger opgeleiden in technische sector (FTE) in 2021 e aandeel viouwen In technische sector (FTE) In 2021
O <30% ou— 4 ” o
& I g 1;&17% & =
B 17%-19%

@ 30%-35%
B 35%-40% &~
| >40%

aandeel werknemers in technische sectoren (FTE) in 2021
O 10%-15%

@ 15%-20%

B 20%-25% g~

Bron: Techniekpact.nl; SEO, 2022
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Problemen in de techniek zijn regionaal

SCHATTING AANTAL OPENSTAANDE VACATURES TECHNISCHE BEROEPEN NAAR
BEROEPSNIVEAU
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Waarom regio van belang?

Van de jongeren met een MBO-diploma blijft vaak
meer dan de helft wonen in dezelfde gemeente als

Wwaar ze opgroeiden
Percentage van de mbo-afgestudeerden in gemeente x uit de cohorten

Naar verbinding en innovatie
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1984-1992 dat op hun 28e in dezelfde gemeente woont als toen zij 16 waren

(Ongekend) talent bevindt zich in de regio

Verdienvermogen ligtin de regio

Codrdinatievraagstukken

Missiegedreven
innovatiebeleid

Inclusiviteits- en
participatie-
beleid

Werken aan
Ontwikkeling

Leven Lang
Ontwikkelen
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«aart: Talent in de Regio * Bron: CBS Microdata + Gegevens ophalen « Gecreéerd met Datawrapper
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Boodschap:

Behoud talent

Vooral hoogopgeleide jongeren trekken weg uit de provincie Groningen

Percentage (%) van 16-jarige Groningers die op 28-jarige leeftijd niet meer in de provincie Groningen woont

Klik hier om uit te splitsen naar opleidingsrichting en -niveau
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Jaar waarin iemand 16 werd

Source: CBS Microdata « Talent in de Regio

Bron: www.talentinderegio.com

Hoger onderwijs

* Mbo 1/2 & Sociaal

Mbo niveau 3+4

Mbo niveau 1+2
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Hoog: Tussen 25-35%

Middelbaar & Praktisch:
Tussen 13-27%
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Aa nva lS p l.a n Afbeelding 1.4 Openstaande vacatures naar beroepsklasse en -niveau (ISCO)
A rb e | d sma rkttekte n Friesland, 2e kwartaal 2022
Techniek, Bouw W”IW

en Energie S —

Techniekbranches slaan handen ineen om 60.000
vacatures te vervullen
04 NOVEMBER 2022
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ICT

g m - Openbaar bestuur n
J Creatief en taalkundig |l
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
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Bron: UWV
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Waarom geen Noord-contract?

Een gouden poort naar de regio

Een centrale toegangspoort in de (sub-)regio voor starters, zij-instromers,
nieuwkomers en ervaren vakmensen
Een 10-jarige werk- en ontwikkelgarantie

(Subregionaal) Strategische personeelsmanagement en
loopbaanmogelijkheden over branches en sectoren

Goed werkgeverschap als norm en kwaliteitsstempel
Relatie met ruimtelijke ontwikkeling en infrastructuur (huisvesting, vervoer,

campussen, leer-en ontwikkelcentra)
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Elke regio telt!
Stelling

De gouden regio (het Noord-contract) is dé sleutel voor

1. binden en boeienvantalentin en aan de regio - zeker voor praktisch
en middelbaar opgeleiden

2. ruimtelijk economische gebiedsontwikkeling

12



-y

“EEMSDELTA

|

Hanzehogeschool

Groningen
University of Applied Sciences

rijksuniversiteit
groningen

13



U‘(ﬁ rijksuniversiteit
v / groningen

- Noord Groningen, de (gouden) Toekomst Regio
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Omkering in Noord-groningen

* Waar we starten vanuit de regio
* Waar Nederland begint

« Waar de energie aan land komt

* Waar transities beginnen
* Waar (nog) ruimteiis
* Waar we kiezen voor een integre

» Waar groei van brede welvaart het vertrekpun o
. ' >
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Door de bekendheid van de regio te ve
Door de Campus Eemsdelta te on
Door te verbinden wat er al is.

Door samenwerking tussen:

* Kennisinstellingen,

» Bedrijfsleven

* Overheden

* Inwoners/ medewerkers en burge

Door balans te houden tussen ec

Door zoveel mogelijk leerlingen, ¢
inwoners kennis te laten maken
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Focus

Arbeidsmarkt uitdaging

Brede welvaart Transities industrie
Energie van fossiel naar hernieuwbare energie

* Vanlineaire naar circulaire economie
Groene chemie, bedrijven in transitie en nieuwe bedrijfstakken.

Van zorg naar positieve gezondheid

Op weg naar een vitaal ecosysteem Noord Groningen, dat onderdeel is van het ecosysteem

Groningen, het Noorden, enz.

17
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Elke regio telt!
Stelling

De gouden regio (het Noord-contract) is dé sleutel voor
1. binden en boeienvantalentin en aan deregio

2. gebiedsontwikkeling

18



en middelbaar opgeleide i =
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3. ruimtelijk économische gebiedsontwikkeling
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