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Hoeveel mensen studeren af aan Hoeveel banen zijn er in
Friesland?

het mbo, hbo en wo?
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Hoeveel mensen studeren af aan Hoeveel banen zijn er in
het mbo, hbo en wo? Friesland?
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Doel van vandaag

Wat hebben wij gedaan?
Showcase Friese Talentmonitor

Waar hebben jullie wat aan?

Hoe is de data toe te passen in jullie werk?
Wat voor data is nodig om de vertaalslag naar beleid te maken?
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* Focus op transities: bewegingen op de arbeidsmarkt

* Focus op de provincie Friesland




Talentmonitor Friesland: showcase

Drie transities:

1. Van opgroeien naar uitvliegen
Hoe gebonden zijn jongeren aan de regio/gemeente waar zij opgroeien?

Waar vinden Noordelijke gediplomeerden werk?

Veranderen werknemers van sector, en zo ja: waar gaan ze dan heen?
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CBS Microdata

Adres, geboortedatum,

GBA

Diploma-bestanden
Sociaal-economische categorie
Polis-administratie

Bedrijfs-administratie

migratieachtergrond
Hoogst behaalde diploma, kenmerken
diploma

Arbeidsmarktstatus (bijv. werkzaam,
uitkering, student)

Loon, werkgever

Locatie, sector
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Limieten van de data

e Cellen met <10 observaties kunnen
niet worden gepubliceerd

e Daar kom je al snel
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Opgegroeid in Friesland “ounce
Geslacht Vrouwen
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Universiteit

Opleidingsniveau

Woont in Woont niet in Woont in
Friesland Friesland Friesland

Woont nu in Friesland

Dantumadiel Leeuwarden

Gemeente Achtskarspelen

Woont niet in
Friesland
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Drie transities

1. Van opgroeien naar uitvliegen
Hoe gebonden zijn jongeren aan de regio/gemeente waar zij opgroeien?

Werken Friezen ook op latere leeftijd in Friesland ?

Veranderen werknemers van sector, en zo ja: waar gaan ze dan heen?
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Drie transities

1. Van opgroeien naar uitvliegen
Hoe gebonden zijn jongeren aan de regio/gemeente waar zij opgroeien?
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Onderliggende vragen

* Blijven mensen in hun opgroeigemeente wonen?

* Hangt dat samen met opleidingsachtergrond?

* En met of je in het Noorden je opleiding hebt behaald?
* En geslacht?

* Naar welke gemeentes gaan Friese jongeren toe?

* En hangt ook dat samen met opleiding?

17
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Oe re®’ Jongeren die opgroeien in de gemeente Leeuwarden blijven
daar vaak
= ——
0,27 0,5 ,

Van 16 naar 28:
stayrates

Leeuwarden weet zijn jongeren het best te
behouden

Kaart: Talent in de Regio « Bron: CBS Microdata « Kaartgegevens: CBS - Gecreéerd met Datawrapper
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Variatie in stayrates, naar opgroeigemeente

@ stayrate, 28 jaar ~ Stayrate, 30 jaar  Stayrate, 32 jaar
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Naar
opleidingsniveau

Vertrekkers uit de gemeente hebben vaker

een masterdiploma op zak

Hanzehogeschool A
Groningen Eg‘év'
University of Applied Sciences s )

Jongeren met een middelbare opleiding blijven vaker in hun opgroeigemeente

@ Laag @ Middelbaar  Bachelor [ Master

Vertrekkers

Weststellingwerf 3445 17.71
Waadhoeke . 3421 1831
Vlieland
Tytsjerksteradiel . 344 21.13
Terschelling . 44,74 12.5
Sudwest-Fryslan . 35.58 25.52
Smallingerland - 33.26 23.48
Schiermonnikoog
Opsterland . 33.56 19.15
ooststellingwerf [ INGNEA] 33.33 1859
Noardeast-Fryslan . 33.77 18.52
Leeuwarden - 29.06 29.92
Heerenveen - 31.76 23.36
Harlingen 25.12 13.93
De Fryske Marren . 34.81 21.48
Dantumadiel - 31.42 14.13
ameland [ IZEE] 3459 15.79
Achtkarspelen - 29.39 16.96
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Naar opgeleid in het
Noorden

Blijvers hebben vaker in het Noorden hun
opleiding gehad,

maar dat verschil is niet enorm!

Blijvers hebben vaker in het Noorden hun opleiding gehad

maar dat verschil is niet enorm!

@ Opleiding in Noorden behaald = Niet in Noorden behaald

Vertrekkers
Weststellingwerf 54.97
Waadhoeke 40.15
Viieland 53.73
Tytsjerksteradiel 37.55
Terschelling 50.98 49.02
Sudwest-Fryslan 55.9 44.1
Smallingerland 57.38 42.62
Schiermonnikoog 31.91
Opsterland 38.34
Ooststellingwerf 38.39
Noardeast-Fryslan 37.98
Leeuwarden 49.57
Heerenveen 45.94
Harlingen 57.05
De Fryske Marren 4427
Dantumadiel 35.17
Ameland 27.56
Achtkarspelen 35.82
ST T R SR
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Y or geot’ Vooral vrouwen vertrekken vaker uit hun opgroeigemeente
@Vrouw  Man
Vertrekkers Blijvers
Weststellingwerf 45.03 56.32
Waadhoeke 44.55 57.19
Viieland 37.31 51.72
N I ht Tytsjerksteradiel 46.63 58.81
aar ges dC Terschelling 43.14 55.83
Sudwest-Fryslan 44.44 55.27
Vrouwen vertrekken vaker uit hun Smallingerland 53.21 46.79 55.49
opgroeigemeente dan mannen Schiermonnikoog 48.94
Opsterland 45.14 58.25
Ooststellingwerf 45.01 56.17
Noardeast-Fryslan 43.31 56.06
Leeuwarden 44.4 55.49
Heerenveen 46.74 54.67
Harlingen 57.33 58.16
De Fryske Marren 45.81 56.59
Dantumadiel 43.86 58.04
Ameland 48.03 54.55
Achtkarspelen 45.52 57.29
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In welke andere
gemeentes wonen
vertrekkers?

Voorbeeld: Achtkarspelen

De meesten blijven in Achtkarspelen, en
verreweg de meesten in het Noorden

ganzphOECSChOOI 7 rijksuniversiteit
roningen 75@? groningen

University of Applied Sciences

Vertrokken uit ... naar...

Achtkarspelen

@ Aantal

Achtkarspelen
Smallingerland
Groningen
Leeuwarden
Noardeast-Fryslan
Tytsjerksteradiel
Westerkwartier
Dantumadiel
Amsterdam
Heerenveen
Utrecht
Sadwest-Fryslan
Opsterland
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Drie transities

Werken Friezen ook op latere leeftijd in Friesland ?

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Onderliggende vragen

* Van de mensen die opgroeien in Friesland: welk gedeelte vindt
werk in Friesland? Of in het Noorden?

* Verschilt dat naar geboortejaar?
e Zien we verschillen per sector?
* En verschillen per opgroeigemeente?

25



Werk in 2021, naar
geboortejaar
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Het grootste gedeelte van de mensen dat opgroeit in Friesland, heeft werk in
Friesland in 2021

@ Heeft baanin Friesland in 2021 = Heeft baan in Noord Nederland in 2021

Q Q

1998
1996
1994

1992
1990
1988
1986

1984
1982
1980

1978

1976

1974

1972

1970

Aandeel mensen dat opgroeide in Friesland (woonde in Friese gemeente op 16e), naar geboortejaar
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Werk in 2021, naar
cohort en sector

Van de Friezen die in de industrie en zorg
werken, werkt verreweg het grootste
gedeelte in Friesland

B Heeft baan in Friesland in 2021

Industrie en bouw

Zorg

Dienstverlening

Onderwijs

Openbaar bestuur

Zakelijke dienstverlening

Industrie en bouw

Zorg

Dienstverlening

Onderwijs

Openbaar bestuur

Zakelijke dienstverlening
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Heeft baan in Noord Nederland in 2021
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Friezen die opgroeiden in Dantumadiel of Ameland werken Maar de meeste mensen werken 'gewoon' in het Noorden
het vaakst in Friesland
. i

Cohort 1980-1985 dat is opgegroeid in Friesland: percentage dat in 2021 bij een Fries bedrijf 0.4 0.5 0.85
werkt, naar opgroeigemeente

0,4 0,5 0,85

Kaart: Talent in de Regio * Bron: CBS Microdata * Kaartgegevens: CBS « Gecreéerd met Datawrapper Map: Talent in de Regio * Source: CBS Microdata - Map data: CBS - Created with Datawrapper
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Drie transities

Veranderen werknemers van sector, en zo ja: waar gaan ze dan heen?
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Onderliggende vragen

* Tussen welke sectoren vindt veel beweging plaats?
* Als mensen sector x verlaten, naar welke sector gaan ze dan?

* Welk aandeel verlaat werk in het geheel?
 Verschilt die uitstroom binnen Friese regio’s?

30
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v ° Switches tussen sectoren

Sectorgroep @ Industrie en bouw @ Nutsvoorzieningen @ Zakelijke dienstverlening @ Dienstverlening @ Publieke sector
@ vitzendbureaus

Sectorswitches tussen
sectoren

Verbindingen tussen sectoren, maar hoe ziet
dat er vanuit 1 sector uit?

31



Sectorswitches zorg

Grootste gedeelte

shi_from

231335/Q = Zorg

Q-Zorg
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Q-Zorg:19,643

Ontvanger, pensioenuitkering. 943

Ontvanger uitkering ziekte/AO’365 ==
=l ]

Zelfstandig ondernemer:260==

Ontvanger-werkloosheidsuitkering'163—

K- Financiele instellingen 13—

Overig_e?fgijgjir@igz 61—
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Sectorswitches:
uitstroom uit regio-
industrie combinaties

Bouw en industrie kennen lage uitstroom,
horeca en groothandel grote uitstroom

Hanzehogeschool
Groningen
University of Applied Sciences

Uitstroom uit regio-industrie combinaties

Werkregio in 2018 @ Noord-Friesland @ Zuidwest-Friesland @ Zuidoost-Friesland

X - Uitzendbureaus

| - Horeca

N - Verhuur van roerende goederen
G - Groothandel en detailhandel

R - Cultuur, sport en recreatie

H - Vervoer en opslag

M - Zakelijke dienstverlening

A - Landbouw, bosbouw en visserij
K - Financiele instellingen

J - Informatie en communicatie

S - Overige dienstverlening

T - Huishouden

E - Water en afval

Industrie in 2018

L - Onroerend goed

D - Energie

B - Winning van delfstoffen
Q-Zorg

O - Openbaar bestuur

P - Onderwijs

C - Industrie

F - Bouwnijverheid
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Aandeel dat in 2021 in diezelfde sector-regio combinatie werkt
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Sectorswitches:
uitstroom naar
pensioen

Er is niet alleen uitstroom naar andere
sectoren, sommigen verlaten ook de
arbeidsmarkt

Uitstroom naar pensioen, naar regio en industrie (in %)
@ Aandeel van werkenden in sector-regio dat in 2021 met pensioen is
Zuidwest-Friesland -

T - Huishouden
O - Openbaar bestuur

P - Onderwijs

H - Vervoer en opslag

S - Overige dienstverlening

L - Onroerend goed

R - Cultuur, sport en recreatie
C - Industrie

F - Bouwnijverheid

Q-Zorg

K - Financiele instellingen

E - Water en afval

N - Verhuur van roerende goederen

M - Zakelijke dienstverlening

D - Energie

A - Landbouw, bosbouw en visserij
X - Uitzendbureaus

G - Groothandel en detailhandel
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J - Informatie en communicatie

| -Horeca

o
-

2 3 4586 78 910 0 1 2 3 456 7 8 910

% in pensioen in 2021 % in pensioen in 2021
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Zuidoost-Friesland

01 2 3 45 6 7 8 910

% in pensioen in 2021
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