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Uitdagingen op de veranderende arbeidsmarkt

Mis-communicatie
Talent en werkgever spreken niet dezelfde
(skills)-taal

Mis-match
Talentprofiel sluit niet aan bij vacatureprofiel

Mis-lopen
Talent en werkgever bevinden zich niet in 
dezelfde (digitale) omgeving



De Matching en Carrièretool

“Een platform met als doel om aansluiting en
aanbevelingen tussen talenten, trainingen/opleidingen, 

banen en vacatures te faciliteren en te verbeteren.”

 Talent en Groningse bedrijven kunnen elkaar vinden
 MKB-bedrijven kunnen via één portaal direct werven onder studenten, werkenden en

werkzoekenden
 Talenten kunnen gemakkelijk een profiel aanmaken, al vanaf de eerste snuffelstage op de 

middelbare school en ze kunnen deze meenemen in de verdere loopbaan
 Gratis en skillsbased







Lijst





Vier grootheden verbinden

Arbeidspotentieel (talent)
Werkgevers (profiel, functies & vacatures)
Opleiders (bekostigd en niet bekostigd

onderwijs)
Adviseurs (loopbaanprofessionals en HR-

professionals)



Skills taxonomie

“A skills taxonomy works like a dictionary; describing, identifying 
and classifying professional occupations, skills, and qualifications

relevant for the labour market and education and training.”

o ESCO: Europese skillstaxonomie
o O*net: Amerikaanse skills taxonomie
o CompetentNL: flexibel taxonomiegebruik

zodat skills bruikbaar, compleet en up-to-
date zijn

→ Talenten, opleidingen én banen/vacatures worden
weergegeven als skills-sets die veranderen over tijd



→ Separate applicaties voor diverse websites verbinden op één matchings-platform
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